Qﬁ Obpon Vademecum Wiedzy

Modutf IV Termin: 29 maja 2025 r.
Orzeczenia o niepetnosprawnosci - prawo i praktyka

1. Status osoby niepetnosprawnej — wymogi formalno-prawne
a. Rodzaje dokumentéw okreslajgcych niepetnosprawnosé — jak prawidtowo korzystac z danych
zawartych w orzeczeniu
b. Przektadnia orzeczen na stopnie niepetnosprawnosci
c. Najczesciej popetniane btedy podczas identyfikacji niepetnosprawnosci przez pracodawce —
dokumenty, ktére nie potwierdzajg niepetnosprawnosci w rozumieniu ustawy o rehabilitacji
d. Jak uwzglednié¢ pracownika w stanach zatrudnienia w przypadku zbiegu waznosci kilku
orzeczen
c. taczenie rozstrzygniec z dwdch réznych orzeczen
d. Warunki ustawowego wydtuzenia waznosci orzeczenia do czasu wydania nowego
orzeczenia ostatecznego
2. Data wliczenia pracownika do stanu zatrudnienie oséb niepetnosprawnych oraz do oséb ze
schorzeniami szczeg6lnymi
a. Data zaliczenia do okreslonego stopnia niepetnosprawnosci i schorzenia szczegdlnego na
podstawie pierwszego i kolejnych orzeczen
b. Problemy intertemporalne orzeczen — przerwa w obowigzywaniu orzeczenia i jej skutki,
. Ujawnienie orzeczenia w trakcie zatrudnienia — konsekwencje
d. Szczegodlne przypadki w praktyce:
e hierarchia rozstrzygnie¢ -,naktadanie” rozstrzygniecia z orzeczenia WZON
na te z orzeczenia PZON, a nastepnie na nie —rozstrzygniecia z wyroku
o brak zaswiadczenia potwierdzajgcego terminowe ztozenie wniosku o wydanie
nowego orzeczenia oraz wskazujgcego date obowigzywania starego, a mozliwos¢
zastosowania art. 6bb ustawy o rehabilitacji
e niepetnosprawnos$¢ w trakcie zatrudnienia bez wykazywania efektu zachety — na co
zwrdéci¢ uwage na orzeczeniu, kiedy przyjmujemy, ze niepetnosprawnos¢ powstata w
trakcie zatrudnienia.
3. Panel dyskusyjny
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